                       Приложение 1
При оформлении тезисов доклада авторы должны соблюдать следующие требования:
1. Материал предоставляется в одном из форматов редактора Microsoft Word (doc, rtf), шрифт: Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал – 1,0, поля – по 2 см, автоперенос.
2. Статья должна включать:1) УДК;2) название статьи на русском и английском языках (шрифт обычный, прописные буквы, выравнивание по центру, переносы не допускаются);3) имя, отчество, фамилию автора (-ов) на русском и английском языках (шрифт обычный, выравнивание по центру);4) место работы, город на русском и английском языках (шрифт обычный, выравнивание по центру);
5) аннотацию на русском и английском языках (шрифт обычный, выравнивание по ширине);
6) ключевые слова на русском и английском языках (шрифт обычный, выравнивание по ширине);
7) основной текст (шрифт обычный, выравнивание по ширине);
8) список использованной литературы в алфавитном порядке, со сквозной нумерацией, оформленный в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5 – 2008. Ссылки в тексте на соответствующий источник из списка литературы оформляются в квадратных скобках, например: [1, с. 277]. Не допускаются подстрочные ссылки на литературу и колонтитулы. Не использовать табуляций и автоматических списков.
3. Имя файла должно иметь следующие параметры: название файла – фамилия автора.
4. Объем текста – не менее 3000 и не более 12000 знаков (с пробелами), включая выходную информацию.
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Сформулируем несколько тезисов об аксиологии церковного социального служения:
1. В результате развития социально-гуманитарных и христианских знаний в общественном сознании была сформирована аксиология социального служения – иерархически организованная система ценностей, главной из которых является служение человеку, а в качестве подчиненных выступают ценности, придающие смысл этой деятельности – любовь, милосердие, благотворительность, справедливость и др. Основные категории и основополагающие принципы социального служения как духовно-практической формы организации жизни человека имеют аксиологическую сущность, которая выражается наличием в социальном служении культурно обусловленных ценностей, формирующих в обществе гуманистическое развитие науки и социальной практики. Содержание социального служения может меняться в контексте эволюции общества и в различных культурах, но его главная – духовно-нравственная — функция остается неизменной – это взращивание в обществе ценности любви и безвозмездного служения людям.
Приложение 2
Заявка на участие в работе Международной научно-практической конференции
Социальное служение Русской Православной Церкви: проблемы, практики, перспективы
Ф.И.О. участника (полностью):   ___________________________________________________
Духовный сан, ученая степень, ученое звание, должность: _________________________________________________________________________________
Наименование учреждения:   ______________________________________________________
Контактные телефоны:   __________________________________________________________
E-mail:   ________________________________________________________________________
Тема доклада:   __________________________________________________________________
Предполагаемая секция:__________________________________________________________
Форма участия (очная / заочная):   __________________________________________________
Нужно ли приглашение (указать фамилию, имя и отчество руководителя учреждения, номер факса или адрес электронной почты):   _________________________________________________

